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Zmiany kadrowe kierownictwa w Oddziałach PGG
Z początkiem roku 2025 nastąpiły zmiany w kadrze kierowniczej w 6 oddziałach spółki.
Wprowadzone zmiany dostosowują skład zespołu do aktualnej struktury i bieżących potrzeb.

KWK ROW

Zgodnie z Uchwałami Zarządu PGG S.A. 1 stycznia 2025 roku 
stanowisko Dyrektora Technicznego KWK ROW objął Grzegorz 
Gwoździk (do 31 grudnia 2024 r. Naczelny Inżynier Ruchu Marcel), 
obowiązki Dyrektora ds. Pracowniczych powierzono Dariuszowi 
Szlachcie (do 31 grudnia Dyrektor ds. Pracowniczych Ruchu 
Chwałowice i Ruchu Jankowice). Naczelnym Inżynierem Ruchu 
Marcel i Ruchu Rydułtowy został Adam Musioł (do 31 grudnia 2024 r. 
Naczelny Inżynier Ruchu Rydułtowy).

KWK Ruda

Z dniem 1 stycznia 2025 roku stanowisko Dyrektora ds. Pracowniczych 
KWK Ruda objął Marcin Maciejczyk (do 31 grudnia 2024 r. na stanowisku 
Dyrektora ds. Pracowniczych Ruchu Marcel i Ruchu Rydułtowy).  

Zastąpił na tym stanowisku Adama Rzepskiego.

KWK Mysłowice-Wesoła

Od 1 stycznia 2025 roku stanowisko Dyrektora kopalni Mysłowice-Wesoła 
objął Mieczysław Wojtyński (do końca grudnia 2024 r. Naczelny Inżynier 
w KWK Sośnica). 

KWK Staszic-Wujek

1.01.2025 r. Naczelnym Inżynierem KWK Staszic-Wujek został Zbigniew 
Lewandowski (do 31 grudnia 2024 r. Dyrektor KWK Mysłowice-Wesoła). 
Zastąpił na tym tanowisku Tomasza Jaksinę.

KWK Sośnica

Stanowisko Naczelnego Inżyniera KWK Sośnica od 1 stycznia 2025 roku objął 
Marcin Kruk, zastępując Mieczysława Wojtyńskiego.

Zakład Informatyki i Telekomunikacji

Od 1 stycznia 2025 roku Dyrektorem ds. Technicznych Zakładu Informatyki i Telekomunikacji  
został Krzysztof Kwitek. Zastąpił na tym stanowisku Piotra Kuśkę.
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Portrety z kopalni
PGG to ludzie!
To blisko 37 tysięcy osób w 7 kopalniach i 4 zakładach. Jesteście 
naszą największą wartością, a zarazem ambasadorami budującymi 
wizerunek. firmy. Rozpoczeliśmy projekt „Portrety z  kopalni”, którego 
podsumowaniem będą wystawy zdjęć w kopalniach. 
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Za nami rok 2024. Był to czas ciężkiej pracy i wielu wyzwań dla PGG. Zmniejszone zapotrzebowanie  
na węgiel, mniejsze wydobycie (o 5 mln ton rok do roku), kontrola kosztów przy zachowaniu standardów 
bezpieczeństwa i utrzymaniu jakości. Niestety, w kończącym się roku nie uniknęliśmy także wypadków 
i zdarzeń związanych z tąpnięciami. Jednak dzięki zaangażowaniu pracowników spółka z sukcesem 
stawiła czoła wyzwaniom minionego roku. Zobaczcie tematyczne podsumowanie ostatnich 12 miesięcy.

 15 lutego Nadzwyczajne Walne Zgroma-
dzenie Polskiej Grupy Górniczej S.A. podjęło 
uchwały o odwołaniu wszystkich dotychcza-
sowych członków Rady Nadzorczej Spółki. 
 16 lutego Minister Aktywów Państwowych 
powołał w nowy skład Rady Nadzorczej 
PGG SA. Celinę Marię Olszak, Tomasza 
Pietrzykowskiego oraz Tomasza Łukasika.
Rada Nadzorcza PGG nowej, III kadencji, 
obradowała po raz pierwszy w lutym 2024 r.  
 Rada Nadzorcza PGG S.A. podjęła 
uchwały o odwołaniu ze składu zarzą-
du wiceprezesa ds. pracowniczych Je-
rzego Janczewskiego oraz wiceprezesa 
ds. sprzedaży Adama Gorszanowa. Jed-
nocześnie podjęła uchwały o wszczę-
ciu postępowań kwalifikacyjnych na 
stanowisko prezesa zarządu PGG S.A, 
wiceprezesa zarządu ds. finansowych 
oraz wiceprezesa zarządu ds. sprzedaży.

 23 lutego Minister Aktywów Pań-
stwowych powołał w skład Rady Nad-
zorczej Polskiej Grupy Górniczej pa-
nią Kamilę Joannę Żmudę-Matan. 
 W marcu 2024 Rada Nadzorcza 
PGG powołała na stanowisko prezesa 
zarządu Leszka Pietraszka, na stanowisko 
wiceprezesa zarządu ds. sprzedaży 
Iwonę Szczygioł oraz na wiceprezesa 
zarządu ds. finansowych Bartosza Kępę. 
 Wiceprezesem zarządu ds. produkcji 
do końca czerwca był Rajmund Horst. Od 
sierpnia funkcję tą pełni Marek Skuza – 
wcześniej dyrektor kopalni Murcki-Staszic 
oraz naczelny inżynier kopalni Wieczorek.
 W 2024 roku zmiany nastąpiły również 
w kadrze zarządzającej kopalniami:

•	 w kwietniu  nowym dyrektorem kopalni 
Mysłowice-Wesoła został Zbigniew 
Lewandowski, dotychczas naczelny 
inżynier kopalni, 

•	 w maju stanowisko dyrektora kopalni 
Ruda objął Jacek Kowalczuk,

•	 1 sierpnia nowym dyrektorem kopalni 
Sośnica w Gliwicach został Sebastian 
Stopa - dotychczasowy naczelny inżynier 
tej kopalni, natomiast dyrektorem kopalni 
Piast-Ziemowit  -  Tomasz Kudłacik, 
wcześniej naczelney inżynier w ruchu 
Ziemowit, 

•	 w sierpniu nowym dyrektorem kopalni 
Staszic-Wujek został Marek Okoń, 
w  przeszłości m.in. naczelny inżynier  
kopalni Murcki-Staszic.

 4 listopada Leszek Pietraszek – prezes za-
rządu PGG S.A. został wybrany Wicemar-
szałkiem Województwa Śląskiego. Jego 
obowiązki (jako p.o. do czasu wyboru no-
wego prezesa) przejął Bartosz Kępa, wice-
prezes zarządu ds. finansowych PGG S.A.
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•	 Na początku roku rozpoczęto wdrażanie 
Elektronicznego Notesu Sztygara we 
wszystkich kopalniach PGG. ENSZ to 
połączenie w wersji elektronicznej 
trzech niezbędnych do tej pory książek 
zawierających tematykę ruchową, kadrową 
i płacową. Automatyzuje on procesy 
organizacyjne, ułatwia wykonywanie zadań,  
przyspiesza obieg dokumentów, pozwala na 
sprawniejsze delegowanie obowiązków oraz 
monitorowanie realizacji i efektów pracy.

•	 Zakład Elektrociepłownie uruchomił 
przy ruchu Halemba KWK Ruda 2 nowe 
agregaty kogeneracyjne zasilane metanem 

pochodzącym ze stacji odmetanowania 
kopalni. Agregaty wytwarzają energię 
elektryczną na potrzeby kopalni oraz 
ciepło dostarczane do lokalnej ciepłowni 
ogrzewającej kopalnię i pobliskie domy 
mieszkalne. Instalacja znacząco zmniejsza 
emisję metanu do atmosfery, ogranicza 
zużycie kupowanej energii elektrycznej 
i ogranicza koszty zabezpieczenia produkcji.

•	 Gruntowną modernizację przeszedł 
zbudowany ponad 40 lat temu podziemny 
zbiornik na urobek na poziomie 465 metrów 
w kopalni Mysłowice-Wesoła. Remont 
został przeprowadzony przez pracowników 
zakładu za pomocą technik alpinistyki 
przemysłowej.

•	 Opracowano niskoemisyjną mieszankę 
węglową „Karolinka”. Jest to paliwo 
ograniczaje tzw. niską emisję, kierowane 
do obszarów uzdrowiskowych oraz do 
wszystkich rodzajów kotłów (paliwo 
przejściowe, ograniczające zjawisko 
ubóstwa energetycznego). 
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16 grudnia 2024 r.  uruchomiono 
sklep internetowy  

sklepb2b.pgg.pl dla firm oraz 
podmiotów instytucjonalnych

240 tys. 
unikalnych 
klientów

284 tys. 
zamówień

860 tys. ton 
zamówionego 

węgla

Sklep internetowy 
www.sklep.pgg.pl 

w 12 sklepach stacjonarnych 
zlokalizowanych przy 
kopalniach sprzedano  

250 tys. ton węgla
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KWK Bielszowice
W październiku zarząd spółki spotkał się 
z  przedstawicielami strony społecznej, aby 
omówić plan połączenia ruchów Bielszowice 
i Halemba w jeden zakład wydobywczy, zgod-
nie z zapisami umowy społecznej z 2021 roku. 
Proponowane przyspieszenie tego procesu na 
1 lipca 2025 r. pozwoliłoby przedłużyć wydobycie 
w Bielszowicach do połowy 2026 r. Priorytetem 
jest ochrona miejsc pracy. 
W liście skierowanym do wszystkich pra-
cowników kopalni zarząd PGG zapewnił 
o  transparentności tego procesu, prowa-

dzonego z troską o załogę i ich przyszłość. 
W listopadzie do pracowników spóki skie-
rowano ankiety dotyczące zainteresowania  
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ników zostało poszkodowanych po 
samoistnym wysokoenergetycz-

nym wstrząsie górotworu na poziomie 865 m 
w kopalni Mysłowice-Wesoła. Trzy osoby zgi-
nęły, a dziesięć odniosło obrażenia. Ruch ko-
palni nie został wstrzymany, wstrząs nie miał 
znacznego wpływu na działanie pozostałych 
rejonów zakładu.

 W ruchu Rydułtowy 11 lipca doszło 
do wstrząsu wysokoenergetycznego, 
który spowodował zawalenie się wy-

robisk i uwięzienie dwóch górników. W wyniku 
zdarzenia zginął jeden górnik, a drugi został 
uratowany po wielodniowej akcji ratowni-

czej. Po zdarzeniu przeprowadzono analizy 
i wizje lokalne, które doprowadziły do opra-
cowania nowego modelu eksploatacji, zakła-
dającego bezpieczne wydobycie w oparciu  
o system jednościanowy. Część załogi została 
alokowana do innych ruchów kopalni ROW.

 W sierpniu w ruchu Halemba prze-
prowadzono przeciwpożarową akcję 
ratowniczą po wykryciu gwałtowne-

go wzrostu stężenia tlenku węgla w wyrobi-
sku na poziomie 1030 m. Z zagrożonego rejo-
nu bezpiecznie wycofano na powierzchnię 23 
górników, nie było konieczności użycia apara-
tów tlenowych, nikt nie został poszkodowany.

 We wrześniu doszło do wstrząsu wy-
sokoenergetycznego, w wyniku któ-
rego zmarł 49-letni górnik. Zdarzenie 

miało miejsce w kopalni Mysłowice-Wesoła.

 W listopadzie w kopalni Staszic pro-
wadzona była akcja pożarowa w  po-
kładzie 501 na głębokości 900 m. 

W  rejonie przebywało 30 osób, które zostały 
bezpiecznie wycofane, bez konieczności uży-
cia aparatów ucieczkowych.

 W ubiegłym roku powołano zespół 
specjalistów z zakresu geomecha-
niki i geofizyki górniczej badają-

cy wstrząsy i tąpania w kopalniach PGG.  
W jego skład wchodzą najwybitniejsi  
w kraju eksperci ds. sejsmologii górniczej 
i tąpań, naukowcy Głównego Instytutu Gór-
nictwa – PIB, Politechniki Śląskiej, Akademii 
Górniczo-Hutniczej oraz specjaliści PGG. Ich 
zadaniem będzie ponowne zbadanie prawi-
dłowości rozwiązań stosowanych przy eks-
ploatacji w kopalniach PGG. Spróbują też od-
powiedzieć na pytanie czy można zrobić coś 
więcej m.in. w zakresie używanych technik 
i prewencji tąpaniowej, aby jeszcze bardziej 
chronić pracowników kopalń.
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instrumentami wsparcia. Dla pracowników za-
trudnionych w kopalni Bielszowice przygotowa-
no dodatkowe pytanie dotyczące opcji alokacji do  
innego oddziału PGG w przypadku, gdy zatrud-
nienie w KWK Ruda nie będzie już możliwe.

Szarlota i Niacyna
Podczas spotkania z mieszkańcami, władzami 
miasta i starostwem w Rydułtowach omówiono 
kluczowe plany PGG dotyczące likwidacji za-
pożarowania na hałdzie Szarlota oraz regulacji 
cieku Nacyna. Zgodnie z deklaracją złożoną pod-
czas spotkania spółka rozpoczęła prowadzenie 
monitoringu termicznego i gazowego atmosfery 
w obrębie hałdy Szarlota, tak by osoby mieszka-
jące w jej pobliżu wiedziały, jakim powietrzem 
oddychają.

Łaziska Górne
Pod koniec listopada odbyła się debata dotycząca 
przyszłości Łazisk Górnych w obliczu zamknię-
cia Elektrowni Łaziska i KWK Bolesław Śmiały. 

W wydarzeniu uczestniczyli mi.in. Marek Skuza 
– wiceprezes zarządu ds. produkcji, Marta Jarno  
dyrektor departamentu w Ministerstwie Prze-
mysłu, Leszek Pietraszek - wicemarszałek wo-
jewództwa śląskiego oraz Grzegorz Lot - prezes 
TAURON Polska Energia.

We wrześniu Polska Grupa Górnicza rozpoczęła 
współpracę z Polską Grupą Zbrojeniową. 
List intencyjny o współpracy dotyczącej m.in. 
realizacji wspólnych projektów badawczo-
rozwojowych, produkcyjnych oraz handlowych, 
wspierających rozwój sektora obronnego 
podpisali Leszek Pietraszek – prezes PGG S.A. 
oraz Marcin Idzik – członek zarządu PGZ S.A. 

Po podpisaniu porozumienia przedstawiciele 
Polskiej Grupy Zbrojeniowej odwiedzili 
Zakład Remontowo-Produkcyjny w Woli 
świadczący usługi w zakresie remontów, 
modernizacji i produkcji zmechanizowanych 
obudów ścianowych. Spotkanie było okazją 
do rozmowy o długoletniej współpracy  
i możliwościach realizacji wspólnych projektów.
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PGG podpisała list intencyjny o podjęciu współpracy  
z zamiarem utworzenia Polskiego Konsorcjum 
Produkcyjno-Inżynieryjnego, którego celem będzie 
ekspansja śląskich przedsiębiorstw produkcyjnych 
i inżynieryjnych na rynek Indii. Przedsięwzięciu 
patronuje Fundusz Górnośląski, który jako 
instytucja otoczenia biznesu województwa śląskiego 
deklaruje doświadczenie, zaplecze personalne  
i środki finansowe potrzebne do powołania PKPI.  
Do projektu ze wsparciem przystąpiło też Towarzystwo 
Finansowe „Silesia".

W październiku rozszerzono wieloletnią współpracę 
między Polską Grupą Górniczą S.A. i Veolia Energia 
Polska o zakup energii elektrycznej. 
PGG zakontraktowała od spółki handlowej 
Veolia Energy Contracting Poland sp. z o.o. 
(VECP) dostawę energii elektrycznej w 2025 
roku. Wartość umowy wyniesie niemal 200 
mln złotych brutto. Zakup gwarantuje pokrycie 
zapotrzebowania PGG S.A. na energię elektryczną  
w 2025 roku na poziomie 27%.

PGG i Fundacja Instrat zawarły we wrześnu partnerstwo  
na rzecz sprawiedliwej transformacji na Górnym Śląsku. 
Fundacja będzie wspierała PGG w zaplanowaniu procesu 
zrównoważonej transformacji oraz pomocy w znalezieniu 
rozwiązań poprzez przygotowywanie rzetelnych analiz 
opartych na faktach.

W grudniu Polska Grupa Górnicza podpisała  
z firmą Dalkia Polska Energia umowę o współpracy 
dotyczącą budowy instalacji odzysku ciepła  
z wód dołowych w kopalni Mysłowice-Wesoła. 
Instalacja o mocy 2MW pozwoli wykorzystać ciepło 
geotermalne z wód dołowych kopalni i wpisuje się 
w  potrzebę redukcji emisji gazów cieplarnianych 
i ideę zrównoważonego rozwoju.
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Ważnym aspektem działalności spółki jest dbałość o dziedzictwo kulturowe górnictwa jako elementu 
zachowania historii, tradycji i tożsamości Śląska. W 2024 roku spółka podejmowała działania wpisujące 
się w tę misję.

Polska Grupa Górnicza brała udział w branżowych wydarzeniach, m.in. 
w XVI Europejskim Kongresie Gospodarczym w Katowicach, w panelu 

o energetyce konwencjonalnej i aktywach węglowych na konferencji 
Energy Days 2024 w Katowicach czy w konferencji Polskiego 
Towarzystwa Ekonomicznego pt. „Transformacja Śląska. Energetyka, 
górnictwo, cyfryzacja, hutnictwo".

Przedstawiciele spółki brali również udział w wyjeździe studyjnym 
do pogórniczych regionów Walii. Podczas wizyty uczestnicy poznali 

doświadczenia Brytyjczyków w transformacji sektora węgla kamiennego.

W marcu pracownicy Instytutu im. Wojciecha Korfantego utrwalali na nośnikach danych część 
infrastruktury kopalni węgla kamiennego Wujek w ramach unijnego projektu „Śląskie Digi-
tarium” (w skład którego wchodzi Mobilne Centrum Digitalizacji). Głównym celem Mobilnego 
Centrum Digitalizacji jest utrwalenie dla obecnych i przyszłych pokoleń materialnego i nie-
materialnego dziedzictwa kulturowego regionów Województwa Śląskiego.

Podczas tegorocznej edycji Industriady – święta Szlaku Zabytków Techniki 
,odbył się spacer po kopalni Wujek. Grupy oprowadzali Michał Dzióbek, 
historyk ze ŚCWiS i Jolanta Chroszcz, pasjonatka i znawczyni górnictwa, która 
36 lat przepracowała w Zakładzie Przeróbczym kopalni Wujek. Uczestnicy 
spaceru zobaczyli m.in. łaźnię łańcuszkową, maszynownię szybu Krakus, 
stację ratownictwa górniczego, wieże wyciągowe szybów oraz teren wokół 
budynków zakładu przeróbczego.

W czerwcu ponad 60 osób wzięło udział w drugiej edycji pleneru malarskiego 
„Zanim kopalnia zniknie”. Wydarzenie odbyło się w dniach 13-15 czerwca 2024 
roku na terenie kopalni Wujek. Celem pleneru było utrwalenie w malarstwie 
industrialnych, historycznych obiektów związanych z pacyfikacją kopalni 

Wujek w 1981 r.

W maju odsłonięto mural upamiętniający najdłuższy strajk podziemny 
w okresie stanu wojennego w kopalni Piast w Bieruniu. Mural namalowali 
artyści z pracowni Czary Mury Marta Piróg i Marek Grela na podstawie 
obrazu autorstwa Urszuli Wajdzik. Obraz powstał z okazji 40. rocznicy strajku 
podczas pleneru Regionalnego Stowarzyszenia Twórców Kultury „Grupa na 
Zamku” Oświęcim.

W październiku otwarto po remoncie Izbę Tradycji kopalni Sośnica. Oprócz 
obsługi zwiedzających, w celach statutowych Izby Tradycji zapisano misję 
edukacyjną - popularyzację wśród dzieci i młodzieży tajników przemysłu 
górniczego w formule „przez zabawę do wiedzy”, na poziomie dostosowanym 

do percepcji najmłodszych.

styczeń 2025



styczeń 2025

10

 11 listopada prawie stu pracowników Polskiej Grupy Górniczej wystarto-
wało w Biegu Niepodległości im. Dziewięciu z Wujka. 
Podobnie jak w zeszym roku, linię metę jako pierszy minłą Mateusz 
Mrówka, maszynista lokomotyw z kopalni Marcel. Polska Grupa Górni-
cza S.A. była po raz kolejny partnerem tego biegu, którego start i meta 

znajdują się przy bramie głównej kopalni Wujek.

22 listopada Mirosław Kaszuba - dyrektor i dyrygent Orkiestry Reprezenta-
cyjnej Polskiej Grupy Górniczej, otrzymał Nagrodę im. Wojciecha Korfante-
go. Orkiestry górnicze jako symbol jedności i dumy górników powstawały 
w XIX wieku wraz z rozwojem przemysłu węglowego i hutniczego na Gór-
nym Śląsku. Obecnie, w związku z postępującą transformacją górniczą  
i stopniowym wygaszaniem kopalń orkiestry stoją przed wieloma wy-
zwaniami, ale są niezaprzeczalną tradycją, która wciąż trwa i jest żywa  
na Śląsku. Polska Grupa Górnicza S.A. od lat wspiera funkcjonowanie kilkuna-
stu z nich.

Podczas uroczystej gali XXXIII Szkoły Eksploatacji Podziem-
niej Polska Grupa Górnicza odebrała wyróżnienia w konkur-
sie „Bezpieczna Kopalnia 2023”. Na podium znalazły się 3 ko-
palnie PGG S.A. - ruch Marcel KWK ROW (1. miejsce), ruch 
Piast kopalni Piast-Ziemowit (2. miejsce) oraz KWK Bolesław 
Śmiały (miejsce 3.).

Polska Grupa Górnicza S.A. znalazła się w finało-
wej dziesiątce rankingu „Złota Setka Województwa 
Śląskiego” - najlepszych firm w regionie, organi-
zowanym przez Polska Press Grupę - wydawcę 
„Dziennika Zachodniego” i „Strefy Biznesu”. Wyni-
ki ogłoszono 15 listopada podczas gali w Muzeum 
Śląskim w Katowicach, PGG zajęło czwarte miejsce. 
Nagrodę w imieniu zarządu oderała rzecznik spółki 
Ewa Grudniok.

Ponad 2 tys. pracowników PGG brało udział w 21. edycji konkur-
su wiedzy z zakresu BHP „Pracuję Bezpiecznie 2024”. Zwycięca - 
Adam Oboński z ruchu Wujek kopalni Staszic-Wujek. otrzymał czek 
na 12 tys. zł. Co ciekawe, jest bratem Tomasza Obońskiego, który 
wygrał rok wcześniej. Podczas konkursowych zmagań 10 finalistów 
konkursu musiało w sumie odpowiedzieć na kilkadziesiąt pytań, 
zarówno pisemnych, jak i ustnych. 

Opracowała: Helena Rajter
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Akademia Barbórkowa
- niech żyje nam Górniczy Stan!
W Sali Koncertowej Akademii Muzycznej w Katowicach 4 grudnia odbyła się uroczysta Akademia  
Barbórkowa Polskiej Grupy Górniczej. Uczestniczyli w niej Doradca Prezydenta RP - Łukasz Rzepecki, 
przedstawiciele rządu: Minister Przemysłu - Marzena Czarnecka i Minister Aktywów Państwowych 
- Jakub Jaworowski, parlamentarzyści, eurodeputowani, samorządowcy, przedstawiciele związków 
zawodowych, członkowie zarządów spółek, reprezentanci świata nauki oraz instytucji związanych  
z PGG, a także dyrektorzy oraz pracownicy PGG. Podczas Akademi kilkudziesięciu pracowników 
spółki uhonorowano odznaczeniami państwowymi, resortowymi i stopniami górniczymi.  
W części artystcznej wystąpił Marcin Wyrostek z zespołem Corazon i Orkiestrą Symfoniczną Filharmonii Śląskiej, 
prezentując śląskie motywy i tradycyjne utwory w nowych aranżacjach.

Gości uczestniczących w Akademii Barbórkowej trady-
cyjnie przy wejściu witali przedstawiciele Zarządu Pol-
skiej Grupy Górniczej - Marek Skuza, wiceprezes ds. 
produkcji oraz Iwona Szczygioł wiceprezes zarządu ds. 
sprzedaży. Oficjalna część wydarzenia rozpoczęła się od 
Hymnu Polski oraz Hymnu Górniczego w wykonaniu Or-
kiestry Polskiej Grupy Górniczej pod batutą Mirosława 
Kaszuby. 

W imieniu Zarządu Polskiej Grupy Górniczej gości po-
witał Marek Skuza - wiceprezes zarządu PGG ds. pro-
dukcji: - PGG to solidna i rzetelna firma, która realizuje 
swoją misję i stawiane przez właścicieli zadania - mó-

wił podczas wydarzenia Marek Skuza. - W tym roku do-
szły nam kolejne - dostosowanie się do zmniejszonego 
o kilka mln ton zapotrzebowania na węgiel i przygoto-
wania do transformacji energetycznej. Co istotne - nie 
mówimy o małym i powolnym zmniejszeniu zapotrze-
bowania, a o tąpnięciu. Ekstremalna kontrola kosztów 
przy zachowaniu standarów bezpieczeństwa i utrzy-
maniu jakości, szukanie nisz rynkowych, kreatywność 
handlowa - to tylko przykłady tego, co zrobiliśmy. Gór-
nictwo to dyscyplina zespołowa - nie udało by się to 
wszystko, gdyby nie ogromny wysiłek i determinacja 
całego zespołu: dyrektorów centrali, kopalń, zakładów  
i wszystkich pracowników Polskiej Grupy Górniczej. 
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Dziękuję za Waszą otwartość na zmiany, elastyczność, 
za cieżką pracę. Dziękuję klientom 
za dobrą współpracę - bez Was 
nie ma nas. Dziękuję stronie 
społecznej za otwartość 
do rozmów i konstruk-
tywny dialog, dzięku-
ję radzie nadzorczej, 
instytucjom nadzoru 
górniczego, Central-
nej Stacji Ratow-
nictwa Góniczego, 
uczelniom, insty-
tutom badawczym 
za owocną wspólną 
pracę i  gotowość do 
pomocy. Dziękuję do-
stawcom za umiejętność 
dostosowania się i elastycz-
ność, a czasami za cierpliwość. 
Jestem pewien, że z takim zespołem, 
jaki jest w Polskiej Grupie Górniczej, poradzimy sobie 
z kazdym wyzwaniem, które przed nami się pojawi. 
Uwzlędniając tempo transformacji będziemy redu-
kować moce produkcyjne przy zachowaniu zobo-
wiązań wynikających z zapisów umowy społecz-
nej. Jest to możliwe dzięki systemowi wsparcia 
- to dzięki tej dotacji funkcjonujemy i zapew-
niam, że bardzo to wsparcie doceniamy. Trans-
formacja to nie tylko wygaszanie, ale też two-
rzenie czegoś nowego. Mamy w planach szereg 
takich przedsięwzięć - to m.in. projekty z obsza-
ru ekoenergii czy też wspołpraca z przemysłem 
zbrojeniowym czy Kolejami Śląskimi. To właśnie 
transformacja w kolejnych latach będzie na równi  
z bieżącą produkcją węgla kamiennego. Chciałbym 
zapewnić i złożyć przed Państwem taką deklarację, że 
w każdym podejmowanym przez nas działaniu czy de-
cyzji najważniejsi będą dla nas nasi pracow-
nicy. To oni są największą wartością 
naszej firmy.

Głos zabrała także Minister 
Przemysłu Marzena Czar-
necka. - Najważniejszy 
jest aspekt społeczny 
– to człowiek pozosta-
je w centrum naszych 
działań. Dlatego reali-
zujemy transformację 
energetyczną w  zgodzie 
z zapisami Górniczej Umo-
wy Społecznej. Rząd polski 
szanuje te zapisy - podkre-
ślała podczas uroczystości mi-
nister Czarnecka.

W uroczystości uczestniczył również Minister Aktywów 
Państwowych  - Jakub Jaworowski. W swoim wystąpie-

niu poruszył wątek bezpieczeństwa energetycznego  
Polski. - Bezpieczeństwo energetyczne Pol-

ski jeszcze przez długie lata będzie opierało 
się o paliwa kopalne. Pracujemy wspólnie  

z Ministerstwem Przemysłu i Minister-
stwem Klimatu i Środowiska nad  rozwią-
zaniami, które pomogą w budowaniu tego 
bezpieczeństwa na przyszłość i  umoż-
liwią utrzymanie rynku zbytu na węgiel 
w  trudnym okresie transformacji, bo  
bez tego Polska nie osiągnie bezpie-
czeństwa energetycznego - mówił Jakub  

Jaworowski. 

Wśród występujących gości był również  
Leszek Pietraszek – Wicemarszałek  

Województwa Śląskiego, do niedawna pre-
zes Polskiej Grupy Górni-

czej. - Dobrze wrócić do 
domu… Stęskniłem 

się za Wami – tymi 
słowami swo-

je wystąpienie 
na Akademii 
B a r b ó r k o -
wej rozpo-
czął Leszek 
Pietraszek. 
- Musimy 
podjąć dzia-

łania, by uczy-
nić górnictwo 

lżejszym, zwin-
niejszym, moc-

niejszym, takim, by 
mogło spokojnie funk-

cjonować w  kolejnych latach, 
dając bezpieczeństwo krajowi, górnikom, 

ich rodzinom, ale także ludziom pracują-
cym w otoczeniu górnictwa. Ważne byśmy 

traktowali górników jak partnerów, by-
śmy pamiętali, że mają prawo do zda-
nia, ale także do informacji na temat 
ich przyszłości i byśmy dotrzymy-
wali słowa. Górnicy to twardzi, mą-
drzy i wymagający ludzie. Wiedzą, 
w którym miejscu jest ich branża  
i chcą wiedzieć, co uprawnione , 
do którego miejsca i w jakim tem-

pie ona zmierza.  Drodzy Przyjaciele 
– kończąc chcę powiedzieć, że jeste-

ście znakomitymi fachowcami w swojej 
dziedzinie. Górnictwo Was takich potrze-

buje! – mówił Leszek Pietraszek.

styczeń 2025
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Barbórkową tradycją jest honorowanie ludzi zasłużo-
nych dla polskiego górnictwa. W czasie uroczystości 
kilkudziesięciu pracowników spółki zostało uhonorowa-
nych odznaczeniami państwowymi, resortowymi i stop-
niami górniczymi.

Andrzej Duda Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na 
podstawie art. 138 Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz ustawy o orderach iodznaczeniach nadał za 
wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiąz-

ków wynikających z pracy zawodowej, wysokie odzna-
czenia państwowe. Medalem Złotym „Za Długoletnią 
Służbę” uhonorowano 4 osoby, Medalem Srebrnym 6,  
a Medalem Brązowym 3 osoby. Odznaczenia wręczyli 
Łukasz Rzepecki - doradca Prezydenta RP oraz Iwona 
Szczygioł, wiceprezes zarządu PGG. 

W liście skierowanym do pracowników Polskiej Grupy 
Górniczej Prezydent RP Andrzej Duda złożył życzenia 
barbórkowe oraz gratulacje osobom odznaczonym. 
List odczytał obecny na uroczystości Łukasz Rzepec-
kki, doradca Prezydenta RP: - Z  okazji uroczystości 
barbórkowych składam Pracownikom Polskiej Grupy 
Górniczej oraz ich najbliższym serdeczne życzenia 
zdrowia i pomyślności. Życzę bezpiecznej i stabilnej 
pracy, z pożytkiem dla całej Państwa społeczności 
i wszystkich Polaków, którzy korzystają z  efektów 
pracy pod ziemią. W sposób szczególny zwracam 
się z  gratulacjami do osób odznaczonych dzisiaj 
medalami za długoletnią służbę. Dziękuję za Pań-
stwa sumienną pracę na rzecz polskiego górnictwa, 
a dzięki  temu również na rzecz stabilności rodzimej 

gospodarki i  polskiego bezpieczeństwa energetycz-
nego - napisał w liście Andrzej Duda, Prezydent RP.

Podczas uroczystości wręczono także medale „Za-
służony dla Górnictwa” - te odznaczenia otrzymało 14 
osób oraz stopnie górnicze, przyznane 10 pracowni-
kom spółki. Medale i awanse wręczyli Marzena Czar-
necka oraz Marek Skuza,

W części artystycznej wystąpił Marcin Wyrostek  
z zespołem Corazon i Orkiestrą Symfoniczną Filhar-
monii Śląskiej. Artyści zaprezentowali śląskie mo-
tywy i tradycyjne melodie w nowych aranżacjach. 
Wśród nowych interpretacji uczestnicy wydarzenia 
wysłuchali takie utwory jak: „Dzieweczko ze Śląska”, 
„Poszła Karolinka do Gogolina” czy „Starzyk”.

⇒ Helena Rajter
Arkadiusz Gola

styczeń 2025
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TECHNOLOGIE

Sztuczna inteligencja wspiera PGG 
Polska Grupa Górnicza 
uruchomiła czatbota, którego 
zadaniem jest wsparcie obsługi 
klientów oraz wewnętrznych 
procesów operacyjnych. Obecnie 
prowadzone są prace nad 
projektem, który wykorzystuje 
duże modele językowe 
i  kontekstowe przeszukiwanie 
dokumentów, aby przyspieszyć 
i  zoptymalizować proces 
wyszukiwania informacji 
w firmie.

W 2022 roku, po wprowadzeniu 
sankcji na rosyjski węgiel, Spół-
ka mierzyła się z lawinowym 
wzrostem pytań od klientów. Po-
stanowiono wtedy przetestować 
czatbota wykorzystującego IBM 
watsonx Assistant, a następnie 
we współpracy z firmą IBM roz-
budować jego funkcje, umożli-
wiając klientom przeprowadzenie  
sekwencyjnej rozmowy,  w celu 
uzyskania rzetelnych i konkret-
nych odpowiedzi na zadawane 
pytania. Było to kluczowe rozwią-
zanie, zwłaszcza w kontekście 
wsparcia klientów i rozwiązy-
wania najczęściej występujących 
problemów. 

W kolejnym etapie prac 
nad AI Zakład Informatyki  
i Telekomunikacji PGG przy-
gotował aplikację do analizy 
treści dokumentów, działającą 
w  oparciu o komponent, który 
podsumowuje informacje znale-
zione w poszczególnych doku-
mentach, wykorzystując do tego 
celu duże modele językowe. IBM 
Watson Discovery funkcjonuje 
jako baza wiedzy, gdzie prze-
chowywane są dokumenty oraz 
jako mechanizm przeszukujący. 
Z kolei IBM watsonx.ai wyko-
rzystuje duże modele językowe 
LLM przetwarzające fragmen-

ty dokumentów z IBM Watson  
Discovery i  odpowiadają-
ce w taki sposób, jakbyśmy 
kontaktowali się ze spe-
cjalistą, który zapoznał się  
z materiałami źródłowymi i wy-
powiedział się swoimi słowami. 

W najbliższych miesiącach 
planowane jest udostępnie-
nie ww. aplikacji pracow-
nikom wybranych dzia-
łów firmy, zaczynając 
od wykorzystania 
platformy wat-
sonx i możliwości 
AI do analizy 
dokumentacji ISO. 
Decyzja o wyborze 
IBM jako partnera 
projektu wynikała 
z  elastyczności 
i  jakości oferowanej 
technologii.

–  Testowaliśmy różne roz-
wiązania dostępne na rynku, 
ale IBM watsonx Assistant okazał 
się najlepszym wyborem – zarówno 
pod względem renomy, jak i modelu 
licencyjnego, który umożliwia korzy-
stanie zróżnych opcji AI bez zwiększa-
nia kosztów – mówi Marcin Spisak, 
Dyrektor Zakładu Informatyki  
i Telekomunikacji. –  Rozmawiamy 
o tym, jak szerzej wykorzystać wat-
sonx Assistant do analityki dokumen-
tów. Pierwszym etapem jest wsparcie 
procesów ISO, a jeżeli to się sprawdzi, 
kolejnym krokiem będzie wdrożenie 
tej technologii na przykład w  dziale 
prawnym firmy – dodaje.

–  Jesteśmy zadowoleni, że Polska 
Grupa Górnicza wybrała techno-
logię IBM i doceniła kompletność  
i integralność zaproponowanego 
przez nas rozwiązania w zakresie ela-
styczności w doborze modeli, warstwy 
danych, jak również krytyczny aspekt 
nadzoru nad wykorzystywanymi mo-
delami i  ich regulacyjną zgodność. 
Firma PGG dokonała ciekawej ewolu-
cji w wykorzystaniu AI - od klasycz-

nego czatbota po nowoczesne wdro-
żenie bazujące na platformie watsonx 
i sztucznej inteligencji, jakim jest pro-
jekt aplikacji do inteligentnego prze-
szukiwania dokumentów.

Wspólnie przeszliśmy drogę od pro-
stego rozpoznawania intencji do 
zaawansowanego systemu, który 
samodzielnie dobiera odpowiedzi na 
podstawie analizy intencji i doku-
mentów. To wszystko doskonale ob-
razuje skuteczność i  rozwój naszej 
technologii  – komentuje  Marcin 
Gajdziński, Dyrektor Generalny 
IBM Polska, Kraje Bałtyckie 
i Ukraina.

Odpowiadając na wyzwania 
związane z cyfryzacją i zrów-
noważonym rozwojem Polska 
Grupa Górnicza S.A. wykorzy-
stuje możliwości sztucznej in-
teligencji nie tylko do wspar-
cia obsługi klienta, ale także 
do zwiększania efektywności 
procesów wewnętrznych, po-
przez ich automatyzację.

ponad 
83,5 tys. zł.
 zebrano 

na specjalnym 
koncie
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We wrześniu wiele miast i miasteczek w Polsce walczyło z wielką wodą. W kopalniach i zakładach 
należących do PGG prowadzona była zbiórka najpotrzebniejszych rzeczy m.in. wody do picia, suchej 
żywności z długim terminem przydatności, kocy, ręczników, artykułów higienicznych. 

W pierwszych dniach po przejściu wielkiej wody wielu górników spontanicznie ruszyło na Dolny Śląsk. Wy-
jeżdżali samodzielnie lub w grupach organizowanych m.in. przez związki zawodowe. Wprost z kopalnianych 
magazynów wydawano ratownikom-ochotnikom wyposażenie, które mogło się przydać w akcji: m.in. łopaty 
i inne narzędzia, kalosze, ubrania robocze i przeciwdeszczowe. 

Założono także specjalne konto, na które można było wpłacać środki, które w całości zostały 
przekazane poszkodowanym w powodzi. W sumie zebrano ponad 83,5 tys. zł.  

Dzięki zbiórce udało zakupić się osuszacze, nagrzewnice, młotowiertarki i dłuta. Zaku-
piony z wpłat sprzęt oraz pomoc rzeczowa trafiły m.in. do Starostwa Powiato-

wego w Bielsku-Białej, Głuchołaz i powiatu nyskiego oraz okolic Kłodzka, 
Lądka Zdroju i Bystrzycy Kłodzkiej.  

Dziękujemy za Waszą pomoc i zaangażowanie!

ponad 
83,5 tys. zł.
 zebrano 

na specjalnym 
koncie

Podsumowanie akcji pomocy 
dla powodzian

15WARTO POMAGAĆ
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PGG FAMILY

Coolturalne Ferie 2025

17.02 - 21.02.2025

24.02 - 28.02.2025

W STACJI ARTYSTYCZNEJ RYNEK

gtwgliwice.pl/coolturalne-ferie-2025
Zapisy od 15.12.2024 do 03.02.2025
ilość miejsc ograniczona

dla dzieci w wieku 7-12 lat
KOSZT: 600 ZŁ ZA TURNUS
ZAJĘCIA W GODZINACH 8:00 - 16:00
STACJA ARTYSTYCZNA RYNEK, GLIWICE RYNEK 4-5

Podstawy Magii i Czarodziejstwa
profesora Jacopo

kinder muza “W ARTYSTYCZNEJ PODRÓŻY
ŚWIAT SIĘ NIE DŁUŻY”

16 PGG FAMILY
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PGG FAMILY

CENNIK DLA OSOBY TOWARZYSZĄCEJ

FIT&more bez limitu 145 zł/mies.

(możliwość zgłoszenia 3 osób towarzyszących)

CENNIK DLA DZIECKA poniżej 15 r.ż.

Pakiet basenowy Aqua bez limitu
Pakiet Junior bez limitu

54 zł/mies.
88 zł/mies.

Masz pytania? 
Skontaktuj się z Biurem Obsługi Klienta, 
mail: bok@medicoversport.pl

43 zł/mies.
Wejścia 
2 x w tygodniu

90 zł/mies.
Wejścia
bez limitu

Pakiet FIT&more dla pracownika

Bilard, kręgle, gokarty.

Więcej informacji  na stronie:

www.medicoversport.pl/pakiety/pgg
Kod dostępu: PGG2023MS

Ponad 5500 obiektów 
w całej Polsce.

Siłownie, baseny, zajęcia fitness.

CENNIK DLA STUDENTA dziecko 15-26 r.ż.

FIT&more bez limitu 139 zł/mies.

SKORZYSTAJ

PAKIETY NIE SĄ DOFINANSOWANE

NOWE ZASADY



Kopalnia Węgla Kamiennego „Piast-Ziemowit” ruch Ziemowit
          
	 Piotr  Strycharski


